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	MODÈLE ÉDITABLE
Programme de formation détaillé
Décrire un parcours pédagogique opérationnel, ses objectifs, ses séquences, ses moyens et ses évaluations.
Pour : concepteurs pédagogiques, formateurs, acheteurs et bénéficiaires



	VERSION
	REVUE
	PROCHAINE REVUE

	2.0.0
	16/07/2026
	16/10/2026


	Avant usage
Ce modèle doit être personnalisé, relu et validé au regard de la prestation, du financeur, du public, des locaux et des pratiques réelles de l’organisme. Il ne constitue ni un conseil juridique individualisé ni une preuve autonome de conformité.



Document de travail — supprimer les notices et champs inutiles avant diffusion ou signature.


Identité de l’action
	Intitulé
	À compléter — Intitulé

	Version du programme
	À compléter — Version du programme

	Objectif professionnel
	À compléter — Objectif professionnel
Résultat observable visé par le parcours.

	Public visé
	À compléter — Public visé

	Prérequis
	À compléter — Prérequis

	Effectif minimum / maximum
	À compléter — Effectif minimum / maximum

	Durée totale
	À compléter — Durée totale
Distinguer les temps synchrones, asynchrones et travaux demandés.

	Dates / période
	À compléter — Dates / période

	Modalité
	À compléter — Modalité
Présentiel, distance, mixte ou situation de travail.

	Lieu / plateforme
	À compléter — Lieu / plateforme

	Contact pédagogique
	À compléter — Contact pédagogique

	Contact de l’entité commanditaire
	À compléter — Contact de l’entité commanditaire
À renseigner lorsque l’action est commanditée par une entité distincte.

	Contact accessibilité
	À compléter — Contact accessibilité



Analyse du besoin et positionnement
Besoin, contexte et enjeux
	À compléter — Besoin, contexte et enjeux

	 

	 

	 


Décrire le besoin réel de l’acheteur et/ou des bénéficiaires sans inventer une demande.
Modalités de positionnement et résultats utilisés
	À compléter — Modalités de positionnement et résultats utilisés

	 

	 


Préciser comment les écarts de niveau ou besoins d’adaptation influencent le parcours.
Objectifs opérationnels et critères de réussite
	N°
	Objectif opérationnel
	Situation d’évaluation
	Critère observable

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
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Déroulé pédagogique détaillé
	Consigne de conception
Une ligne correspond à une séquence cohérente. Ajuster le nombre de lignes, fusionner ou scinder les séquences et conserver les traces utiles à l’évaluation.



	N°
	Séquence / durée
	Objectif
	Contenu
	Activité / méthode
	Ressources
	Trace / évaluation
	Critère
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Modalités d’accompagnement et d’évaluation
	Méthodes mobilisées
	À compléter — Méthodes mobilisées

	Moyens humains
	À compléter — Moyens humains
Fonctions, compétences et coordination des intervenants.

	Moyens techniques
	À compléter — Moyens techniques

	Ressources remises
	À compléter — Ressources remises

	Évaluation initiale
	À compléter — Évaluation initiale

	Évaluations en cours
	À compléter — Évaluations en cours

	Évaluation finale
	À compléter — Évaluation finale

	Document remis
	À compléter — Document remis



Formation à distance — bloc conditionnel
	À conserver pour toute partie réalisée à distance
Décrire l’assistance technique et pédagogique, les activités à effectuer et leur durée moyenne, ainsi que les évaluations qui jalonnent ou concluent l’action.



	Taux d’enseignement à distance
	À compléter — Taux d’enseignement à distance
À renseigner notamment lorsque D. 6353-1 est applicable.

	Activités à distance et durée moyenne
	À compléter — Activités à distance et durée moyenne

	Assistance technique
	À compléter — Assistance technique

	Assistance pédagogique
	À compléter — Assistance pédagogique

	Évaluations / traces
	À compléter — Évaluations / traces

	Prérequis techniques
	À compléter — Prérequis techniques



Accessibilité et adaptations
Modalités de recueil, d’analyse et de mise en œuvre des adaptations
	À compléter — Modalités de recueil, d’analyse et de mise en œuvre des adaptations

	 

	 

	 


Ne pas affirmer qu’un aménagement est possible avant analyse. Ne collecter que les informations nécessaires.
Validation du programme
	Contrôle avant diffusion
Vérifier que les conditions d’accès, contenus, modalités, sanctions, financements et habilitations à préparer ou évaluer une certification ne comportent aucune mention trompeuse. Lorsque l’action est certifiante, contrôler l’habilitation réelle et les informations du certificateur.



	Responsable pédagogique
Nom et qualité : À compléter — Nom et qualité
Date : À compléter — Date
Lieu : À compléter — Lieu


Signature / cachet



Sources et gouvernance
Sources consultées pour structurer cette trame. Vérifier leur version en vigueur lors de chaque revue.
Code du travail, article L. 6353-8 — Légifrance. Informations remises avant l’inscription définitive et tout règlement de frais.
Code du travail, article L. 6352-13 — Légifrance. Interdiction des mentions de nature à induire en erreur sur l’accès, le contenu, les modalités, les sanctions, le financement ou l’habilitation à préparer ou évaluer une certification.
Code du travail, article D. 6353-1 — Légifrance. Actions financées par les organismes mentionnés à l’article L. 6316-1 ; prévoit notamment le taux d’enseignements à distance.
Code du travail, articles R. 6313-3 et D. 6313-3-1 — Légifrance. Tout élément probant peut établir la réalisation ; obligations complémentaires pour la formation à distance.
Décret n° 2019-565 du 6 juin 2019, annexe — Légifrance. Sept critères et trente-deux indicateurs du référentiel national qualité, avec règles d’applicabilité.
Guide de lecture du RNQ, V9 du 8 janvier 2024 — Ministère du Travail. Niveaux attendus, exemples de preuves et précisions d’audit ; le document produit n’est jamais une preuve autonome.
	Responsable de validation
	À compléter — Responsable de validation

	Date de validation interne
	À compléter — Date de validation interne

	Prochaine revue interne
	À compléter — Prochaine revue interne
Revoir aussi après évolution légale, contractuelle ou opérationnelle.

	Référence du document remplacé
	À compléter — Référence du document remplacé
Laisser vide lors de la première mise en service.
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